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RESTRICTIONS OF USE

The following work [this workshop guide] is provided to you pursuant to the following terms and conditions.  Your acceptance of the work constitutes your acceptance of these terms:
· You may reproduce and distribute the work to others for free, but you may not sell the work to others.
· You may not remove the legends from the work that provide attribution as to source (i.e., “originally adapted from the works of Marshall Ganz of Harvard University”).
· You may modify the work, provided that the attribution legends remain on the work, and provided further that you send any significant modifications or updates to the Leading Change Network at info@leadingchangenetwork.org or/and upload the resource to the resource center
https://leadingchangenetwork.org/resource-center-add-resource/
· You hereby grant an irrevocable, royalty-free license to Marshall Ganz and the Leading Change Network, and their successors, heirs, licensees and assigns, to reproduce, distribute and modify the work as modified by you.
· You shall include a copy of these restrictions with all copies of the work that you distribute and you shall inform everyone to whom you distribute the work that they are subject to the restrictions and obligations set forth herein.
If you have any questions about these terms, please contact Mais Irqsusi, Leading Change Network, 30 Bow Street, Cambridge, MA 02138, mais.irqsusi@leadingchangenetwork.org or Marshall Ganz, Center for Public Leadership, Harvard Kennedy School, 79 JFK Street, Cambridge, MA 02138 marshall_ganz@hks.harvard.edu

​RECONOCIMIENTOS 
 
Sus sugerencias para mejorar esta guía para futuras capacitaciones, son siempre bienvenidas. De la misma manera, le invitamos a usarla y adaptarla en sus capacitaciones, sujeta a las restricciones señaladas abajo.
Esta guía de taller ha sido desarrollada durante el recorrido de muchas capacitaciones por Liz Pallatto, Joy Cushman, Jake Waxman, Devon Anderson, Rachel Anderson, Adam Yalowitz, Kate Hilton, Lenore Palladino, New Organizing Institute staff, Leading Change Network, MoveOn Organizers, Center for Community Change staff, Jose Luis Morantes, Carlos Saavedra, Esther Handy, Lucia Moritz, Zac Willette, Matt Lewis, Tiffany Steinwert, Rachel Goldstein, Meredith Mira, Inbal ben Ezer, Sean Thomas-Breitfeld, Shuya Ohno, Petra Falcon, Michele Rudy, Hope Wood, Vandinika Shukla, Josh Daneshforooz, Melanie Vant, Uyen Doan, Abel R. Cano, Pedja Stojicic, Nisreen Haj Ahmad, Mais Irqsusi, Sarah El Raheb, Rawan Zeine, Art Reyes II, Dan Grandone, Aprajita Pandey, Emily S Lin, Junko Yoda, Noorulain Masood, Rosi Greenberg, Helen “Hui” Huang, Voop de Vulpillieres, Ana Babovic, Kate O’Gorman, Tanvi Girotra, Roohi Rustum, Anita Krishnan, Céline Lebrun Shaath, Anjali Rodrigues, Noa Yammer, Celina Barrios-Millner, Shivani Kumar, Xiaodi Chen, Jeff Rousset, Nneka Akubeze, Robert Martin, Benedict Hugosson y muchos otros. 
 
RESTRICCIONES DE USO
 
 
La siguiente obra [esta guía de taller] es provista a usted de conformidad con los siguientes términos y condiciones. La aceptación de la obra constituye su aceptación de estos términos:
· Usted puede reproducir y distribuir la obra a otros gratuitamente, pero no puede venderla a a otros.
· Usted no puede eliminar las referencias de la obra que provean atribución en cuanto a la autoría (i.e.: “originalmente adaptado de las obras de Marshall Ganz de la Universidad de Harvard”).
· Usted puede modificar la obra, siempre y cuando las referencias de atribución permanezcan en la obra, y siempre y cuando usted envíe cualquier modificación o actualización significativa al Leading Change Network al correo electrónico info@leadingchangenetwork.org y/o al centro de recursos
 https://leadingchangenetwork.org/resource-center-add-resource/
· Por este medio se le concede una licencia irrevocable y libre de regalías a Marshall Ganz y al Leading Change Network, y a sus sucesores, herederos, licenciatarios y concesionarios, para reproducir, distribuir y modificar la obra según sea modificada por usted.
· Usted debe incluir una copia de estas restricciones en todas las copias de la obra que distribuya y debe informar a todos a los que usted distribuya la obra, que están sujetos a las restricciones y obligaciones establecidas aquí.

Si tiene alguna pregunta acerca de estos términos, por favor contacte con Mais Irqsusi, Leading Change Network, 30 Bow Street, Cambridge, MA 02138, mais.irqsusi@leadingchangenetwork.org o con Marshall Ganz, Center for Public Leadership, Harvard Kennedy School, 79 JFK Street, Cambridge, MA 02138 marshall_ganz@hks.harvard.edu



RINGRAZIAMENTI

Ogni suggerimento su come migliorare ulteriormente la presente guida per le sessioni future è ben accetto. Vi invitiamo, inoltre, a utilizzarla e ad adattarla in base alle vostre esigenze, nel rispetto dei vincoli indicati di seguito.
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RESTRIZIONI D’USO

La presente opera [questa guida al workshop] viene fornita ai sensi dei seguenti termini e condizioni. La fruizione dell’opera implica l’accettazione di tali termini:

· È possibile riprodurre e distribuire gratuitamente l’opera a terzi, ma non venderla;
· Non è consentito rimuovere dall’opera le diciture che ne indicano la fonte (per esempio, “adattato originariamente dalle opere di Marshall Ganz, Università di Harvard”).
· È possibile modificare l’opera, a condizione che le diciture di riconoscimento non siano rimosse. Qualsiasi modifica significativa deve essere comunicata al Leading Change Network all'indirizzo e-mail info@leadingchangenetwork.org e/o caricata nel centro risorse dello stesso, all’indirizzo https://leadingchangenetwork.org/resource-center-add-resource/
· Con la presente si concede una licenza irrevocabile e gratuita a Marshall Ganz e al Leading Change Network, nonché ai loro successori, eredi, licenziatari e cessionari, di riprodurre, distribuire e modificare l'opera nella versione editata.
· Le presenti restrizioni d’uso dovranno essere incluse in ogni copia dell’opera. Sarà inoltre necessario informare tutti i fruitori dell’opera che essi sono soggetti alle restrizioni e agli obblighi qui stabiliti.

Per qualsiasi dubbio in merito alle presenti condizioni, si prega di contattare Mais Irqsusi, Leading Change Network, 30 Bow Street, Cambridge, MA 02138, mais.irqsusi@leadingchangenetwork.org o Marshall Ganz, Center for Public Leadership, Harvard Kennedy School, 79 JFK Street, Cambridge, MA 02138 marshall_ganz@hks.harvard.edu.
